
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารสว่นต าบลท่าบ่อสงคราม 
เรื่อง ค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบรหิารสว่นต าบลท่าบ่อสงคราม 

......................................................................................... 

เพื่อให้การด าเนนิงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา 
ว่าดว้ยหลักเกณฑ์และวธิีการบริหารบ้านเมืองทีด่ี พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งได้ก าหนด ขอบเขต แบบแผน วธิีปฏบิัติราชการ 
ตามหลักการบรหิารภาครฐัแนวใหม่ ดังนี้ 

๑) เกิดประโยชนส์ุขของประชาชน 
๒) เกิดผลสัมฤทธิต์่อภารกิจของรัฐ 
๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรฐั 
4) ไม่มีขัน้ตอนการปฏบิัติงานเกินความจ าเปน็ 
5) มีการปรับปรุงภารกจิของสว่นราชการให้ทนัต่อเหตุการณ์ 
๖) ประชาชนได้รบัการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความ 
๗) มีการประเมินผลการปฏิบตังิานอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งได้แก่ การตรวจสอบและวดัผล 
     การปฏิบตัิงาน เพื่อให้เกิดระบบการควบคุมตนเอง 

ดังนั้น จึงประกาศค่านยิมและวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบรหิารสว่นต าบลท่าบ่อสงครามขึ้น  
เพื่อเป็นการกระตุน้และสร้างกลไกให้พนักงาน และพนักงานจ้าง องค์การบรหิารสว่นต าบลท่าบ่อสงคราม ตระหนักถึง 
หน้าที่ การมสี่วนรว่มในกจิกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารสว่นต าบล โดยค านึงถึงประโยชนข์องประชาชนเป็นหลัก 

ทั้งนี้ จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกนั และถือเป็นแนวปฏบิัติ 

สั่ง  ณ  วันที่   8  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 

 (นางจรีะนนัท์  วงษาเนาว์) 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าบ่อสงคราม 

 
 

 


