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คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
หมวด 6  ข้อ 29  และ ข้อ 30  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  และคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 29 (3)  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  ข้อ 12   

 
 

ดังนั้น  เพ่ือให้ เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง กันยายน 
พ.ศ. 2568) ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ และ
รายงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงครามและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อ
สงคราม ต่อไป คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่  1 
บทนำ 

 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 

6) พ.ศ.2552  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน ทั้งในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด 
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อ
การทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ 5 
ประการคือ  

1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
2)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
3)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
5)  ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงาน
เป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต 
หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
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ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-
effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การ
ระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของ
กลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ  ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตาม
โครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูง
กว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม
ในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวาง
ระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติด
ตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส 
หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษา
ติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น 
เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม  เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การ
ประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผน
หรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกท้ัง
การติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  (งบประมาณ) เพียงใด 
ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและ
การตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อหรือ
ยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการดำเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วน
เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซี่ง
ประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงครามจึงต้องการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงครามประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระหว่าง
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567  ถึง  กันยายน พ .ศ. 2568) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
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แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13 และ  ข้อ 14 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการ  (1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (3)  รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมทุกปี   

  

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงครามเป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าบ่อสงคราม  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อ
สงครามประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบเดือนกันยายน พ.ศ. 2568  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567  ถึง 
กันยายน  2568) ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 

 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมิ นทั้ง

แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่
ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่
เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  
เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน
หรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้อง
กับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือ
ล้ม เหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น   ซึ่ งครอบคลุมถึงสิ่ งแวดล้อมของนโยบาย 
(environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy 
outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy 
impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไป
เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และการเปลี่ยนแปลงของ
พ้ืนทีแ่ละนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการใน

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



~ 4 ~ 
 

 

กรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูป
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคม
หรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และที่สำคัญ
ที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น 
และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่าย
ขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่าง ไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้
หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการคำนวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 4  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

1)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

2)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้
เงินอุดหนุน 

3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

4)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุน
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม หรือ
เงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 
25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
และงบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่
กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   

1.  ความสำคัญของการตดิตามและประเมินผล 
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กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน
ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่
การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุด
แข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุด
แข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับ
ให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  
เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและ
สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้ เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยังยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

1)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
3)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
4)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
5)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
6)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
7)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
8)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
9)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
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ขั้นตอนที่ 1   
แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการติ ดตามและป ระ เมิ น ผลแผน พั ฒ นาท้ อ งถิ่ น   ต ามระ เบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 28  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบดว้ย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

 

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)   

 

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  ข้อ 29 (2)   

 

  ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13 
(3)    

 
 

3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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ขั้นตอนที่ 5    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 12  
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงครามได้กำหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม    โดยอาศัย
หนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797  ลงวันที่ 10  ตุลาคม  2559  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ .ศ. 2561 – 2564)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

➢  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในหาร
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

4 .1   ก รอบ เวลา  (time & timeframe)  ค วามสอดค ล้ อ ง ( relevance) ค วามพ อ เพี ย ง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(1)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(2)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผน
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนว
ทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

 (3)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(4)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

4.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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1)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค -

บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ำใน
การเกษตรพอเพียง   
2)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่
อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
3)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  อบายมุข  
การทะเลาะวิวาท            
4)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  
ประชาชนมีรายไดเ้พ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   
5)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชน
ลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเสียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     
6)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คน
รุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความ
เป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและ
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น
สืบไป 

(5)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบ

เกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้
หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่าง
คุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

(6)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มี

ผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
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(7)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งส่งผลไปถึงการ

พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        
(8)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
 เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึงผลกระทบ

ต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

 

4.2  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลและเขต อปท.
ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดใน
ปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูร
ณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดข้ึนได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้
หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

4.3  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566–2570) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

เพ่ิมเติม   
4.4  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
4.5  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
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4.6  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
4.7  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
4.8  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 

 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  2  
ประการ  ดังนี้ 

5.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  4  ประการ  ดังนี้ 
  (1)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (2)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 3 ข้างต้น) 
  (3)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็น
รายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 
  (1)  ไตรมาสที่  1  (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(2)  ไตรมาสที่  2   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (3)  ไตรมาสที่  3   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(4)  ไตรมาสที่  4   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  6  เดือน 

  (1)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม         
  (2)  เดือน  เมษายน – กันยายน   
   (4)  เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  

5.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(5)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่ง

เป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  
 

5.2  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(2)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   

     
 สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้   

6.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1)  แบบตัวบ่งช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท0810.3/ว 

6086 ลงวันที่ 19  สิงหาคม 2565  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ   
   (2)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  1  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

6.  เครื่องมือที่ใช้ในการตดิตามและประเมินผล 
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แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(3)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
6.2  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดย
ได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลในภาพรวม 
แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลตำบลท่าบ่อสงครามในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบที่  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ

บริหารส่วนตำบล(ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 
6.3  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 

1)  ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

 
6 )   ท ำ ใ ห้

7.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 

http://www.dla.go.th/
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6)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่    
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  2 ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

8)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ไดผ้ลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

9)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย     
 

      
      1.  นางสาวพอใจ  บุพศิริ ตำแหน่ง  สมาชิก อบต.ท่าบ่อสงคราม กรรมการ 
      2.  นางผ่องศรี   ตองมีทอง ตำแหน่ง  สมาชิก อบต.ท่าบ่อสงคราม กรรมการ 
      3.  นายสาร  พวงวอน ตำแหน่ง  สมาชิก อบต.ท่าบ่อสงคราม กรรมการ 
      4.  นายวัชระ   คำใหญ่ ตำแหน่ง  ผู้แทนประชาคม  กรรมการ 
      5.  นายสมใจ  คำใบ  ตำแหน่ง  ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
      6.  นายเชษฐ์  นิลรัตน ์ ตำแหน่ง  ผู้แทนหน่วยงานราชการ  กรรมการ 
      7.  นายศราวุธ พลหาราช ตำแหน่ง  ผู้แทนหน่วยงานราชการ  กรรมการ 
      8.  นางสาวขวัญใจ สุริววรณ์ ตำแหน่ง  รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองคลังกรรมการ 
      9.  นายอภิชาติ  ดีระดา ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ กรรมการ 
      10. นายเรืองชัย  อินทรประเสริฐ  ตำแหน่ง  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
      11. นายวรีะ  คะปัญญา             ตำแหน่ง  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 

คำสั่งแต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการฯตามมติที่ประชุม คำสั่งเลขที่ 680/2567 ลงวันที่13 ธันวาคม 2567   
1. นางผ่องศรี   ตองมีทอง ตำแหน่ง  สมาชิก อบต.ท่าบ่อสงคราม ประธานฯ 
2. นางสาวขวัญใจ สุริววรณ์ ตำแหน่งรักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองคลัง เลขานุการคณะกรรมการ 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ฯ ตามมติที่ประชุม คำสั่งเลขที่ 681/2567 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2567   
1. หัวหน้าสำนักปลัดอบต.  ประธานคณะอนุกรรมการ 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  คณะอนุกรรมการ 

8.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ตำบลบ้านเหลื่อม 
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ส่วนที่  2 
 
 

 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. 2548  
หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13  และข้อ 14  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่
ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมือง  ที่ดี  ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้การดำเนินงานมุ่งสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ภายใต้แนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูล
ในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี ้ได้มีการดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 

 เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระหว่างดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมาย
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าบ่อสงคราม  จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  
รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการดำเนนิงาน e-plan ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

(www.dla.go.th) 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 
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ยุทธศาสตร์

2566 2567 2568 2569 2570

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข 45 14,972,000.00 47 15,092,000.00 47 15,202,000.00 47 15,202,000.00 47 15,202,000.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ 21 2,800,000.00 21 2,810,000.00 21 2,940,000.00 21 2,940,000.00 21 2,940,000.00
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 10 29,096,000.00 11 29,030,000.00 10 28,970,000.00 10 28,970,000.00 10 28,970,000.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 3 2,200,000.00 3 2,200,000.00 3 2,200,000.00 3 2,200,000.00 3 2,200,000.00

ประกาศ อบต.ท่าบ่อสงคราม

เรื่อง การรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

*******************************************

    ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชน
ในท้องถินมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย

    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้อง ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี      ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อบต.ท่าบ่อสงคราม จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มา เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการอบต.ท่าบ่อสงคราม ดังนี้

ก. วิสัยทัศน์ ของ อบต.ท่าบ่อสงคราม

    คุณธรรมนำชีวิต เน้นเศรษฐกิจพอเพียง หลีกเลี่ยงอบายมุข สุขภาพดีถ้วนหน้า

ข. พันธกิจ ของ อบต.ท่าบ่อสงคราม

    1. จัดให้มีและบำรุงรักษาสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่างๆ อย่างเพียงพอ 2. จัดให้มีและปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร การอุปโภค – บริโภค 3. ส่งเสริมและพัฒนาการ
ประกอบอาชีพของราษฎรให้มีรายได้เพียงพอ 4. ส่งเสริมการศึกษาและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข 6. พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ การบริการสาธารณะ และการมีส่วนร่วมของประชาชน 7. ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์แม่น้ำสงคราม ป่าบุง ป่าทาม พื้นที่ชุ่มน้ำ และบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม

ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอบต.ท่าบ่อสงครามได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้

    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข

    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์

    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร

     ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว

    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ

    ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่

ง. การวางแผน

    อบต.ท่าบ่อสงคราม ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมี
ส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนา
พื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป

    อบต.ท่าบ่อสงคราม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)
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ยุทธศาสตร์

2566 2567 2568 2569 2570

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 3 35,000.00 3 35,000.00 3 35,000.00 3 35,000.00 4 2,435,000.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 30 6,993,000.00 72 48,782,000.00 90 61,141,000.00 71 49,949,000.00 48 40,216,000.00
รวม 112 56,096,000.00 157 97,949,000.00 174 110,488,000.00 155 99,296,000.00 133 91,963,000.00

ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข 38 13,928,844.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ 16 660,000.00
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 2 15,000.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 22 4,474,800.00
รวม 78 19,078,644.00

  ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบตามข้อ
บัญญัติ

หน่วยงานทีรับ
ผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

โครงการคัดแยกขยะต้นทาง 10,000.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อดูแลสุขภาวะอนามัยที่ อยู่อาศัย
บริเวณรอบอาคารบ้านเรือน สิ่ง
แวดล้อม ถนนและการแยกเก็บขยะ
อย่าง

ประชาชนเยาวชน หน่วยงานต่างๆในชุมชน
และประชาชนทุกหมู่

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

โครงการอบรมการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยเบื้องต้น

10,000.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจใน
การป้องกันภัยและบรรเทาความเดือด
ร้อนที่เกิดขึ้นเบื้องต้น เช่น การป้องกัน
ไฟไหม้การซ้อมดับไฟที่ถูกวิธี

ประชาชน หมู่ที่ 1-7

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

โครงการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์

40,000.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อเป็นวัสดุในการกำจัดยุงลายซึ่งเป็น
พาหะนำโรคไข้เลือดออก

ทรายอะเบท น้ำยาพ่นหมอกควัน ฯลฯ

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตาม
โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 1

20,000.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อป้องกันโรค และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตด้านสาธารณสุข

ประชาชน หมู่ที่ 1

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตาม
โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 4

20,000.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อป้องกันโรค และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตด้านสาธารณสุข

ประชาชนหมู่ที่4

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตาม
โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 5

20,000.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อป้องกันโรค และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตด้านสาธารณสุข

ประชาชนหมู่ที่5

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตาม
โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 7

20,000.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อป้องกันโรค และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตด้านสาธารณสุข

ประชาชนหมู่ที่7

จ. การจัดทำงบประมาณ

    ผู้บริหาร อบต.ท่าบ่อสงคราม ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 78 โครงการ งบประมาณ 19,078,644.00 บาท
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้

    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ท่าบ่อสงคราม มีดังนี้
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบตามข้อ
บัญญัติ

หน่วยงานทีรับ
ผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

เบี้ยยังชีพผู้พิการ 2,067,200.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อให้ผู้พิการได้รับการดูแลจากทาง
ภาครัฐ

ผู้พิการ

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา ค่าจัดการเรียน
การสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

169,592.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อจ่ายเป็นค่าค่าจัดการเรียนการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5 แห่ง

เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
ตำบลท่าบ่อสงคราม จำนวน 5 ศูนย์

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก

27,366.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อจ่ายเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5 แห่ง

เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
ตำบลท่าบ่อสงคราม จำนวน 5 ศูนย์

11 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ และพนักงานส่วนตำบลของ
อบต.ท่าบ่อสงคราม

10,000.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงาน
ส่วนตำบลของ อบต.ท่าบ่อสงคราม

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานส่วน
ตำบลของ อบต.ท่าบ่อสงคราม

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

โครงการสงเคราะห์ผู้ยากไร้และผู้
ด้อยโอกาส

10,000.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ยากไร้และผู้
ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง ฯลฯ

ผู้ได้รับความเดือดร้อนในเขตตำบลท่าบ่อ
สงคราม

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา ค่าเครื่องแบบ
นักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

26,000.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องแบบนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 5 แห่ง

เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
ตำบลท่าบ่อสงคราม จำนวน 5 ศูนย์

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก 30,000.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันโรค
ไข้เลือดออก

ทุกหมู่บ้านในเขตตำบลท่าบ่อสงคราม หมู่ที่
1 - 7

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

ค่าอาหารเสริม (นม) 987,540.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม) เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
ตำบลท่าบ่อสงคราม จำนวน 5 ศูนย์และ
โรงเรียน 5แห่ง

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตาม
โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 2

20,000.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อป้องกันโรค และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตด้านสาธารณสุข

จำนวนประชาชน

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

สมทบกองทุนประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่น ประจำตำบลท่าบ่อสงคราม

250,000.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อจ่ายสมทบกองทุนสุขภาพระดับ
ท้องถิ่น อบต.ท่าบ่อสงครามโดย
อบต.ขนาดกลางสมทบในอัตราไม่น้อย
กว่า 40%

เงินสมทบกองทุนสุขภาพระดับท้องถิ่นได้
จัดกิจกรรมเพื่อสุขภาพของประชาชนตำบล
ท่าบ่อสงคราม

18 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติด

120,000.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อให้ประชาชนได้ทำกิจกรรมต่างๆ
ร่วมกัน

ประชาชน หมู่ที่ 1-7

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

สนับสนุนอาหารกลางวันเด็ก
ปฐมวัย

2,042,200.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันโรงเรียน
ในเขต อบต. 5 แห่ง

เด็กนักเรียนของ โรงเรียน 5แห่ง

20 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า

35,000.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสัตว์
ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้าประจำตำบล

7

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

อุดหนุนคณะกรรมการพัฒนาสตรี
อำเภอ

20,000.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเพิ่ม
ศักยภาพขององค์กรสตรี

สตรีตำบลท่าบ่อสงคราม

22 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

โครงการรณรงค์ป้องกันลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปี
ใหม่

5,000.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อเป็นการรณรงค์ให้ประชาชน
ระมัดระวังอุบัติเหตุเทศกาลปีใหม่

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
บรรเทาอุบัติเหตุ
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบตามข้อ
บัญญัติ

หน่วยงานทีรับ
ผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต

23 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,936,400.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลจากทาง
ภาครัฐ

ผู้สูงอายุตำบลท่าบ่อสงคราม

24 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา ค่าหนังสือเรียน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

16,000.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อจ่ายเป็นค่าค่าหนังสือเรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5 แห่ง

เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
ตำบลท่าบ่อสงคราม จำนวน 5 ศูนย์

25 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาค่าอุปกรณ์การ
เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

23,200.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อจ่ายเป็นค่าค่าอุปกรณ์การเรียน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5 แห่ง

เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
ตำบลท่าบ่อสงคราม จำนวน 5 ศูนย์

26 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาค่าอาหารกลาง
วันสำหรับเด็กเล็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

784,980.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 5 แห่ง

เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
ตำบลท่าบ่อสงคราม จำนวน 5 ศูนย์

27 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าบ่อสงคราม

10,000.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อส่งเสริมศักยภาพบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อ
สงคราม

ข้าราชการ,ลูกจ้าง,ผู้บริหาร,สมาชิกสภาฯ

28 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

อุดหนุนอบต.บ้านเอื้อง ตาม
โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนตามมอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับอำเภอศรีสงคราม

25,000.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อเป็นสถานที่รวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือประชาชน

ประชาชนในอำเภอศรีสงคราม

29 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

อุดหนุนอำเภอรีสงครามสนับสนุน
โครงการจัดงานรัฐพิธีและงานวัน
สำคัญอำเภอศรีสงคราม

20,000.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อให้การจัดงานรัฐพิธี และงานวัน
สำคัญต่างๆเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถูกต้องตามแบบธรรมเนียมและเพื่อส่ง
เสริมให้ข้าราชการ พ่อค้าประชาชน ได้
มีส่วนร่วมในงานรัฐพิธีงานวันสำคัญ
รักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม

จัดงานรัฐพีธีและงานวันสำคัญที่ศาลา
ประชาคมอำเภอศรีสงคราม

30 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

โครงการรณรงค์ป้องกันลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
สงกรานต์

5,000.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อเป็นการรณรงค์ให้ประชาชน
ระมัดระวังอุบัติเหตุเทศกาลสงกรานต์

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
บรรเทาอุบัติเหตุ

31 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตาม
โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 6

20,000.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อป้องกันโรค และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตด้านสาธารณสุข

ประชาชนหมู่ที่6

32 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงวัย
สร้างจิตสดใส ร่างกายแข็งแรง
ตำบลท่าบ่อสงคราม

0.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ให้มีความ
แข็งแรงทั้งด้านร่างกายและจิตใจ

ผู้สูงอายุในพื้นที่ของ อบต.ท่าบ่อสงคราม

33 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 36,000.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อให้ผู้ป่วยเอดส์ในพื้นที่ได้รับการดูแล
อย่างทั่วถึง

จำนวน 7 หมู่บ้าน

34 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพคน
พิการองค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าบ่อสงคราม

10,000.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่ออบรมคนพิการในเขตตำบลท่าบ่อ
สงคราม

ผู้พิการในเขตตำบลท่าบ่อสงคราม

35 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตำบลท่าบ่อสงคราม

0.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชนตำบลท่าบ่อสงคราม
อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม

จัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลท่าบ่อ
สงคราม
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบตามข้อ
บัญญัติ

หน่วยงานทีรับ
ผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต

36 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตาม
โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 3

20,000.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อป้องกันโรค และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตด้านสาธารณสุข

จำนวนประชาชน

37 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า

35,000.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสัตว์
ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้าประจำตำบล

สุนัขและแมวในเขตตำบลท่าบ่อสงคราม

38 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมี
สุข

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก

27,366.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อจ่ายเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5 แห่ง

เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
ตำบลท่าบ่อสงคราม จำนวน 5 ศูนย์

39 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลท่าบ่อ
สงคราม เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดู
ร้อน วัดรีสงคราม

30,000.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใน
กลุ่มเยาวชน และผู้ที่สนใจ

อุดหนุนกลุ่ม 1 ครั้ง/ปี

40 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 0.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อเป็นการสร้างกำลังใจให้กับเด็กโดย
การจัดกิจกรรมนันทนาการต่างๆ
สำหรับเด็ก

เด็กทุกคนในเขตพื้นที่ตำบลท่าบ่อสงคราม

41 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลตาม
โครงการบุญประเพณีบุญข้าวจี่
บ้านดอนมะจ่าง

20,000.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณี
ต่างๆในท้องถิ่นอนุรักษ์วัฒนธรรมท้อง
ถิ่นประเพณีหมู่บ้าน

จัดทำบุญข้าวจี่ ประเพณีหมู่บ้านบ้านดอนมะ
จ่าง

42 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบล, ตาม
โครงการแข่งขันเรือยาวประเพณี
ประจำปีบ้านท่าบ่อ

30,000.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณี
ต่างๆในท้องถิ่นเพื่อสร้างความสามัคคี
ในชุมชน

แข่งเรือยาวประจำปีบ้านท่าบ่อ

43 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอำเภอ
ศรีสงครามสนับสนุนโครงการ
มหกรรมเทศกาลปลาลุ่มน้ำ
สงคราม

60,000.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวของอำเภอ
ศรีสงครามให้เป็นที่รู้จักของบุคคล
ทั่วไป

งานมหกรรมเทศกลปลาลุ่มน้ำสงคราม
อำเภอศรีสงครามจังหวัดนครพนม

44 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลตาม
โครงการส่งเสริมงานบุญประจำปี
บ้านนาเพียง หมู่ที่ 5

20,000.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณี
ต่างๆในท้องถิ่นอนุรักษ์วัฒนธรรมท้อง
ถิ่นประเพณีหมู่บ้าน

ส่งเสริมงานบุญประจำปี บ้านนาเพียง หมู่ที่
5

45 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลตาม
โครงการบุญผะเหวดสันดร
ประเพณีหมู่บ้านบ้านท่าบ่อ

40,000.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณี
ต่างๆในท้องถิ่นอนุรักษ์วัฒนธรรมท้อง
ถิ่นประเพณีหมู่บ้าน

บุญผะเหวดสันดร ประเพณีหมู่บ้านบ้าน
ท่าบ่อ

46 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์

โครงการจัดทำเรือไฟเข้าร่วมงาน
ประเพณีไหลเรือไฟของจังหวัด

70,000.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

1.เพื่อเป็นการสืบสานวัฒนธรรมของ
จังหวัดนครพนม2.เป็นการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว

จัดทำเรือไฟขนาดความยาว50-60 เมตร
และใช้ตะเกียงไม่ต่ำกว่า 10,000 ดวง

47 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์

โครงการจัดกิจกรรมสัปดาห์ส่ง
เสริมพระพุทธศาสนา

30,000.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อส่งเสริพระพุทธศาสนา จัดประเพณีแห่เทียนพรรษา และประเพณ๊
ต่างๆที่เป็นการส่งเสริมพระพุทธศาสนา

48 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์

โครงการช่วยเหลือประชาชนด้าน
การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรผู้มี
รายได้น้อย

20,000.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการช่วย
เหลือประชาชนด้านการให้ความช่วย
เหลือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย

ช่วยเหลือประชาชน

49 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลตาม
โครงการบุญประเพณีแห่พระแก้ว
ประเพณีหมู่บ้านบ้านดอนสมอ

20,000.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณี
ต่างๆในท้องถิ่นอนุรักษ์วัฒนธรรมท้อง
ถิ่นประเพณีหมู่บ้าน

บุญประเพณีแห่พระแก้ว ประเพณีหมู่บ้าน
บ้านดอนสมอ

50 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลตาม
โครงการบุญสงกรานต์ บ้านดอน
สมอ หมู่ที่ 7

20,000.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณี
ต่างๆในท้องถิ่นอนุรักษ์วัฒนธรรมท้อง
ถิ่นประเพณีหมู่บ้าน

บุญสงกรานต์ ฯลฯประเพณีหมู่บ้านดอน
สมอ

51 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลตาม
โครงการบุญประเพณีสงกรานต์
บ้านดอนสมอหมู่ที่ 7

20,000.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณี
ต่างๆในท้องถิ่นอนุรักษ์วัฒนธรรมท้อง
ถิ่นประเพณีหมู่บ้าน

โครงการบุญประเพณีสงกรานต์ บ้านดอน
สมอหมู่ที่ 7

52 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลตาม
โครงการประเพณีสงกรานต์รดน้ำ
ผู้สูงอายุ บ้านดอนแดงหมู่ที่ 3

20,000.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณี
ต่างๆในท้องถิ่นอนุรักษ์วัฒนธรรมท้อง
ถิ่นประเพณีหมู่บ้าน

ประเพณีสงกรานต์รดน้ำผู้สูงอายุ บ้านดอน
แดง หมู่ที่ 3
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ซ้ำกัน



  ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบตามข้อ
บัญญัติ

หน่วยงานทีรับ
ผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต

53 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์

โครงการจัดทำตลาดออนไลน์ให้
กลุ่มอาชีพ

10,000.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดทำ
ตลาดออนไลน์ให้กลุ่มอาชีพ

จัดกิจกรรมอบรม

54 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์

โครงการมหกรรมเทศกาลปลาลุ่ม
น้ำสงคราม

250,000.00 สำนัก/กองการ
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

เพื่อเป็นการจัดประเพณีท้องถิ่นอำเภอ
ศรีสงคราม

หมู่ 1-7 ตำบลท่าบ่อสงคราม

55 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ

10,000.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่ออนุรักษ์พันธุกรรมพืช เพื่ออนุรักษ์พันธุกรรมพืช ตำบลท่าบ่อ
สงคราม

56 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ

โครงการปลูกต้นไม้
เฉลิมพระเกียรติ

5,000.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้

ประชาชนทุกครัวเรือนในหมู่บ้าน

57 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็กบ้านท่าบ่อ หมู่
ที่6 จากจุดเริ่มต้นโครงการจาก
บ้านนายปรีดา โพธิ์สุ จุดสิ้นสุด
โครงการบ้านนางสมวี ขันทะชา

450,000.00 สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา,
กองประปา

เพื่อให้ประชาชนมีถนนสำหรับคมนาคม
อย่างสะดวกรวดเร็ว

กว้าง 0.30 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.40 เมตร
ยาว 200 เมตร

58 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านดอนสมอ
หมู่ที่ 1 จากบ้านนายศุภวัฒน์ ต้น
ศรี จุดสิ้นสุดโครงการ ที่นานายศุภ
ชัย ต้นศรี

191,000.00 สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา,
กองประปา

เพื่อให้ประชาชนมีถนนสำหรับคมนาคม
อย่างสะดวกรวดเร็ว

กว้าง 4 เมตร ยาว 80 เมตร หนา 0.15
เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 320 ตร.ม. ลง
ลูกรังไหล่ทาง 2 ข้าง ขนาดกว้างข้างละ
0.50 เมตร

59 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

จัดซื้อถังขยะ 74,800.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อให้เขตชุมชน และที่สาธารณะ มีถัง
รองรับขยะ

ทุกหมู่บ้านในเขตพื้นที่ตำบลปีละ 100 ใบ

60 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการขยายเขตระบบจำหน่าย
ไฟฟ้า บ้านดอนสมอ หมู่ที่ 1(นาง
ติ๋ว-นายวิเชียร)

55,000.00 สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา,
กองประปา

เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง จากที่ดินนายพรมมา อินทะศรีถึงที่นางแสง
มณี ต้นศรี ระยะทางประมาณ500เมตร

61 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิก
ท้องถิ่น

0.00 สำนัก/กองการ
เจ้าหน้าที่

เพื่อใช้สำหรับการเลือกตั้งผู้บริหารและ
สมาชิกสภาสำหรับการเลือกตั้งทั่วไป
และเลือกตั้งซ่อม

เลือกตั้งเรียบร้อย

62 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการอบรมและปฏิบัติจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น

15,000.00 สำนัก/กอง
พัสดุและ
ทรัพย์สิน

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลสารและรับ
ทราบปัญหาความต้องการของพี่น้อง
ประชาชนในชุมชน

350

63 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการขยายเขตระบบจำหน่าย
ไฟฟ้า บ้านดอนสมอ หมู่ที่ 1(นาย
ชาติชาย-นายบัวไข)

50,000.00 สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา,
กองประปา

เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง จากที่ดินนางติ๋ว ต้นศรี ไปที่นานายศุภชัย
ต้นศรี ระยะทางประมาณ 1.9 ก.ม.

64 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็กบ้านท่าบ่อ หมู่
ที่4 สายจากจุดเริ่มต้นโครงการ
จากบ้านนางสมยศ จุดสิ้นสุด
โครงการ หน้าวัดศรีสงคราม

450,000.00 สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา,
กองประปา

เพื่อให้ประชาชนมีถนนสำหรับคมนาคม
อย่างสะดวกรวดเร็ว

กว้าง 0.40 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.40 เมตร
ยาว 159 เมตร

65 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็กบ้านท่าบ่อ หมู่
ที่4 จุดเริ่มต้นโครงการจากบ้าน
นายหอม เรืองสกุล จุดสิ้นสุด
โครงการบ้านนางบุญเติม ณรงค์
ศิลป์

250,000.00 สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา,
กองประปา

เพื่อให้ประชาชนมีถนนสำหรับคมนาคม
อย่างสะดวกรวดเร็ว

กว้าง 0.40 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.40 เมตร
ยาว 95 เมตร

-21-

ดำเนินการไม่ใช้งบประมาณ

ดำเนินการไม่ใช้งบประมาณ

เงินสะสม

ไม่ได้ดำเนินการ

เงินสะสม

เงินสะสม



  ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบตามข้อ
บัญญัติ

หน่วยงานทีรับ
ผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต

66 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็กบ้านดอนสมอ
หมู่ที่7 สายจากจุดเริ่มต้นโครงการ
จากที่ดินนายคำ เครือหว้า จุดสิ้น
สุดโครงการบ้านนางพิกุล เวินเมา
หา

360,000.00 สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา,
กองประปา

เพื่อใช้ระบายน้ำที่ท่วงขัง กว้าง 0.40 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.40 เมตร
ยาว 137 เมตร

67 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการ ตำบลท่าบ่อสงคราม
เมืองสะอาด คนในชาติมีสุข

10,000.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

เพื่อให้ชุมหมู่บ้านในเขตพื้นที่มีความ
สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย

จำนวนหมู่บ้าน

68 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่
เพื่อจัดเก็บและประชาสัมพันธ์ภาษี
ท้องถิ่น

20,000.00 สำนัก/กอง
คลัง

ประชาชนได้รับทราบถึงข้อมูลข่าวสาร
ในการเก็บภาษีท้องถิ่น

7

69 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน

0.00 สำนัก/กอง
คลัง

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี
ให้มากยิ่งขึ้น

7

70 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็ก รูปตัวยู บ้าน
ดอนสมอ หมู่ที่ 7 จากบ้านนายชม
คะแก้ว จุดสิ้นสุดโครงการบ้านนา
ยอภัย คำใหญ่

318,000.00 สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา,
กองประปา

เพื่อใช้ระบายน้ำที่ท่วงขัง กว้าง 0.40 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.40 เมตร
ยาว 120 เมตร

71 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการปรับปรุงถนนดิน บ้านนา
เพียง หมู่ที่ 5 ที่นานายวิรัช คัช
เขียว จุดสิ้นสุดโครงการ ที่นานาง
ทองปาน ศรีสวาท

314,000.00 สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา,
กองประปา

เพื่อให้ประชาชนมีถนนสำหรับคมนาคม
อย่างสะดวกรวดเร็ว

กว้าง 5 เมตร ยาว 1,800 เมตร หรือมี
ปริมาตรดินถมไม่น้อยกว่า 4,950 ลบ.ม.
พร้อมปรับเกลี่ยเรียบ วางท่อระบายน้ำ ท่อ
คอนกรีตเสริมเหล็ก มอก. ชั้น 3 ขนาดเส้น
ผ่านศูนย์กลาง 0.3 x 1.00 เมตร 3 จุด
รวม 21 ท่อน ยาแนวรอยต่อด้วนซีเมนต์

72 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็ก รูปตัวยู บ้าน
ท่าบ่อ หมู่ที่ 4 บ้านนางสาววนัส
นันท์ คำสงค์ จุดสิ้นสุดโครงการ
เชื่อมรางระบายน้ำเดิม

316,000.00 สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา,
กองประปา

เพื่อใช้ระบายน้ำที่ท่วงขัง กว้าง 0.40 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.40 เมตร
ยาว 118 เมตร

73 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็กบ้านท่าบ่อ หมู่
ที่4 จุดเริ่มต้นโครงการจากบ้าน
นางสมพิศ อินทร์เพ็ง จุดสิ้นสุด
โครงการบ้านนางบุญเถิง โสมณ
วัตร

207,000.00 สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา,
กองประปา

เพื่อให้ประชาชนมีถนนสำหรับคมนาคม
อย่างสะดวกรวดเร็ว

กว้าง 0.40 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.40 เมตร
ยาว 79 เมตร

74 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็กบ้านดอนสมอ
หมู่ที่7 สายจากจุดเริ่มต้นโครงการ
จากบ้านนายสงกา พึงพบ จุดสิ้น
สุดโครงการบ้านนายบุญนำ เครือ
หว้า

490,000.00 สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา,
กองประปา

เพื่อใช้ระบายน้ำที่ท่วงขัง กว้าง 0.40 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.40 เมตร
ยาว 187 เมตร

75 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

ก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. บ้าน
ดอนมะจ่าง หมู่ที่ 2 จากหน้าวัด ถึง
บ้านนางปาริชาติ (นายกาฬเกศ-
นายเกรียงไกร)

304,000.00 สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา,
กองประปา

เพื่อใช้ระบายน้ำที่ท่วงขัง ก่อสร้างราง
ระบายน้ำ คสล. ยาว800 เมตร จาก
หน้าวัด ถึง บ้านนางปาริชาติ

ยาว800 เมตร

76 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการรณรงค์ให้ความรู้ป้องกัน
ยาเสพติด

10,000.00 สำนักปลัด
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล,
สำนักงานปลัด
อบต.

ประชาชนตระหนักถึงการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดร่วมกัน

100

77 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านดอนแดง
หมู่ที่ 3 นายเจตุรงค์ คะพันธ์ จุด
สิ้นสุดโครงการบ้านนายสินชัย ศรี
โคตร

301,000.00 สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา,
กองประปา

เพื่อให้ประชาชนมีถนนสำหรับคมนาคม
อย่างสะดวกรวดเร็ว

กว้าง 5 เมตร ยาว 105 เมตร หนา 0.15
เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 525 ตร.ม.

78 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านท่าบ่อ หมู่
ที่ 6 จุดเริ่มต้นโครงการจากถนน
คอนกรีตเดิม จุดสิ้นสุดโครงการ
ป่าช้าดอนยาง

289,000.00 สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา,
กองประปา

เพื่อให้ประชาชนมีถนนสำหรับคมนาคม
อย่างสะดวกรวดเร็ว

กว้าง 5 เมตร ยาว 100 เมตร หนา 0.15
เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 500 ตร.ม.
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ยุทธศาสตร์ โครงการ
การก่อหนี้ผูกพัน/
ลงนามในสัญญา โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข 25 13,638,302.48 25 13,638,302.48
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ 13 630,000.00 13 630,000.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 0 0.00 0 0.00
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 18 4,420,075.96 18 4,420,075.96

รวม 56 18,688,378.44 56 18,688,378.44

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข

โครงการอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข

โครงการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 40,000.00 32,500.00 32,500.00 7,500.00

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข

เบี้ยยังชีพผู้พิการ 2,067,200.00 2,056,000.00 2,056,000.00 11,200.00

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ค่าจัดการเรียนการสอนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

169,592.00 169,592.00 169,592.00 0.00

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

27,366.00 25,970.00 25,970.00 1,396.00

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข

โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงาน
ส่วนตำบลของ อบต.ท่าบ่อสงคราม

10,000.00 9,850.00 9,850.00 150.00

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ค่าเครื่องแบบนักเรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

26,000.00 17,225.00 17,225.00 8,775.00

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข

ค่าอาหารเสริม (นม) 987,540.00 980,797.48 980,797.48 6,742.52

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข

สมทบกองทุนประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ประจำตำบลท่าบ่อสงคราม 250,000.00 250,000.00 250,000.00 0.00

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 120,000.00 120,000.00 120,000.00 0.00

11 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข

สนับสนุนอาหารกลางวันเด็กปฐมวัย 2,042,200.00 2,037,690.00 2,037,690.00 4,510.00

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข

โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 35,000.00 35,000.00 35,000.00 0.00

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข

อุดหนุนคณะกรรมการพัฒนาสตรีอำเภอ 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข

โครงการรณรงค์ป้องกันลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 5,000.00 4,000.00 4,000.00 1,000.00

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,936,400.00 6,932,000.00 6,932,000.00 4,400.00

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ค่าหนังสือเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

16,000.00 10,600.00 10,600.00 5,400.00

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาค่าอุปกรณ์การเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

23,200.00 15,370.00 15,370.00 7,830.00

18 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาค่าอาหารกลางวันสำหรับเด็ก
เล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

784,980.00 766,188.00 766,188.00 18,792.00

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม 10,000.00 8,850.00 8,850.00 1,150.00

20 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข

อุดหนุนอบต.บ้านเอื้อง ตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ตามมอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอศรีสงคราม

25,000.00 25,000.00 25,000.00 0.00

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข

อุดหนุนอำเภอรีสงครามสนับสนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีและงานวันสำคัญอำเภอ
ศรีสงคราม

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00

ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ

    อบต.ท่าบ่อสงคราม มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 56 โครงการ จำนวนเงิน
18,688,378.44 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 56 โครงการ จำนวนเงิน 18,688,378.44 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้

    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.ท่าบ่อสงคราม ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้



  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ
22 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข
โครงการรณรงค์ป้องกันลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 5,000.00 3,200.00 3,200.00 1,800.00

23 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 36,000.00 27,500.00 27,500.00 8,500.00

24 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข

โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 35,000.00 35,000.00 35,000.00 0.00

25 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

27,366.00 25,970.00 25,970.00 1,396.00

26 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลท่าบ่อสงคราม เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน วัดรีสงคราม

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00

27 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลตามโครงการบุญประเพณีบุญข้าวจี่บ้านดอนมะจ่าง 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00

28 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบล, ตามโครงการแข่งขันเรือยาวประเพณีประจำปีบ้าน
ท่าบ่อ

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00

29 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอำเภอศรีสงครามสนับสนุนโครงการมหกรรมเทศกาลปลา
ลุ่มน้ำสงคราม

60,000.00 60,000.00 60,000.00 0.00

30 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลตามโครงการส่งเสริมงานบุญประจำปี บ้านนาเพียง
หมู่ที่ 5

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00

31 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลตามโครงการบุญผะเหวดสันดร ประเพณีหมู่บ้านบ้าน
ท่าบ่อ

40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00

32 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์

โครงการจัดทำเรือไฟเข้าร่วมงานประเพณีไหลเรือไฟของจังหวัด 70,000.00 70,000.00 70,000.00 0.00

33 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์

โครงการจัดกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00

34 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลตามโครงการบุญประเพณีแห่พระแก้ว ประเพณี
หมู่บ้านบ้านดอนสมอ

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00

35 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลตามโครงการบุญสงกรานต์ บ้านดอนสมอ หมู่ที่ 7 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00

36 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลตามโครงการบุญประเพณีสงกรานต์ บ้านดอนสมอ
หมู่ที่ 7

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00

37 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลตามโครงการประเพณีสงกรานต์รดน้ำผู้สูงอายุ บ้าน
ดอนแดงหมู่ที่ 3

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00

38 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์

โครงการมหกรรมเทศกาลปลาลุ่มน้ำสงคราม 250,000.00 250,000.00 250,000.00 0.00

39 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านท่าบ่อ หมู่ที่6 จากจุดเริ่ม
ต้นโครงการจากบ้านนายปรีดา โพธิ์สุ จุดสิ้นสุดโครงการบ้านนางสมวี ขันทะชา

450,000.00 450,000.00 450,000.00 0.00

40 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านดอนสมอ หมู่ที่ 1 จากบ้านนายศุภ
วัฒน์ ต้นศรี จุดสิ้นสุดโครงการ ที่นานายศุภชัย ต้นศรี

191,000.00 188,000.00 188,000.00 3,000.00

41 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

จัดซื้อถังขยะ 74,800.00 74,800.00 74,800.00 0.00

42 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า บ้านดอนสมอ หมู่ที่ 1(นางติ๋ว-นายวิเชียร) 55,000.00 51,302.77 51,302.77 3,697.23

43 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการอบรมและปฏิบัติจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 15,000.00 13,900.00 13,900.00 1,100.00

44 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า บ้านดอนสมอ หมู่ที่ 1(นายชาติชาย-นายบัว
ไข)

50,000.00 49,573.19 49,573.19 426.81

45 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านท่าบ่อ หมู่ที่4 สายจากจุด
เริ่มต้นโครงการจากบ้านนางสมยศ จุดสิ้นสุดโครงการ หน้าวัดศรีสงคราม

450,000.00 450,000.00 450,000.00 0.00

46 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านท่าบ่อ หมู่ที่4 จุดเริ่มต้น
โครงการจากบ้านนายหอม เรืองสกุล จุดสิ้นสุดโครงการบ้านนางบุญเติม ณรงค์
ศิลป์

250,000.00 250,000.00 250,000.00 0.00

47 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านดอนสมอ หมู่ที่7 สายจาก
จุดเริ่มต้นโครงการจากที่ดินนายคำ เครือหว้า จุดสิ้นสุดโครงการบ้านนางพิกุล
เวินเมาหา

360,000.00 360,000.00 360,000.00 0.00

48 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่เพื่อจัดเก็บและประชาสัมพันธ์ภาษีท้องถิ่น 20,000.00 10,500.00 10,500.00 9,500.00

49 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก รูปตัวยู บ้านดอนสมอ หมู่ที่ 7
จากบ้านนายชม คะแก้ว จุดสิ้นสุดโครงการบ้านนายอภัย คำใหญ่

318,000.00 315,000.00 315,000.00 3,000.00

50 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการปรับปรุงถนนดิน บ้านนาเพียง หมู่ที่ 5 ที่นานายวิรัช คัชเขียว จุดสิ้นสุด
โครงการ ที่นานางทองปาน ศรีสวาท

314,000.00 312,000.00 312,000.00 2,000.00



  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ
51 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

บ้านเมืองน่าอยู่
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก รูปตัวยู บ้านท่าบ่อ หมู่ที่ 4
บ้านนางสาววนัสนันท์ คำสงค์ จุดสิ้นสุดโครงการเชื่อมรางระบายน้ำเดิม

316,000.00 313,000.00 313,000.00 3,000.00

52 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านท่าบ่อ หมู่ที่4 จุดเริ่มต้น
โครงการจากบ้านนางสมพิศ อินทร์เพ็ง จุดสิ้นสุดโครงการบ้านนางบุญเถิง โสม
ณวัตร

207,000.00 207,000.00 207,000.00 0.00

53 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านดอนสมอ หมู่ที่7 สายจาก
จุดเริ่มต้นโครงการจากบ้านนายสงกา พึงพบ จุดสิ้นสุดโครงการบ้านนายบุญนำ
เครือหว้า

490,000.00 490,000.00 490,000.00 0.00

54 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

ก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. บ้านดอนมะจ่าง หมู่ที่ 2 จากหน้าวัด ถึง บ้านนาง
ปาริชาติ (นายกาฬเกศ-นายเกรียงไกร)

304,000.00 301,000.00 301,000.00 3,000.00

55 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านดอนแดง หมู่ที่ 3 นายเจตุรงค์ คะ
พันธ์ จุดสิ้นสุดโครงการบ้านนายสินชัย ศรีโคตร

301,000.00 298,000.00 298,000.00 3,000.00

56 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บ้านเมืองน่าอยู่

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านท่าบ่อ หมู่ที่ 6 จุดเริ่มต้นโครงการ
จากถนนคอนกรีตเดิม จุดสิ้นสุดโครงการ ป่าช้าดอนยาง

289,000.00 286,000.00 286,000.00 3,000.00

ยุทธศาสตร์

แผนการดำเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย

จำนวน
โครงการ งบประมาณ

จำนวน
โครงการ งบประมาณ

จำนวน
โครงการ งบประมาณ

จำนวน
โครงการ งบประมาณ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข 47 15,202,000.00 38 13,928,844.00 25 13,638,302.48 25 13,638,302.48
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ 21 2,940,000.00 16 660,000.00 13 630,000.00 13 630,000.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 10 28,970,000.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่อง
เที่ยว

3 2,200,000.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ

3 35,000.00 2 15,000.00 0 0.00 0 0.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 90 61,141,000.00 22 4,474,800.00 18 4,420,075.96 18 4,420,075.96

รวม 174 110,488,000.00 78 19,078,644.00 56 18,688,378.44 56 18,688,378.44

ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email

นางอภิญญา โสมณวัตร รองนายก อบต.ท่าบ่อสงคราม 042055017 0879306968
นางดาลิวัลย์ ไชยวรรณ ผู้แทนประชาคม 042055017

นางศศิวิมล โพธิ์สุ ผู้แทนภาคราชการ 042055017
นายสมบูรณ์ บุพศิริ รองนายก อบต.ท่าบ่อสงคราม 042055017 0983711773

นายศรีหา การิก ผู้ทรงคุณวุฒิ 042055017 0933207510
นางสาวปัทธียา พิบูลย์บุญ ปลัดอบต. 042055017 0909762414

นางสาวประภาพร วดีศิริศักดิ์ หัวหน้าสำนักปลัด 042055017 0847986630
นายกองมณี วะชุม นายก อบต.ท่าบ่อสงคราม 042055017 0933897956

นางสาววนัสนันท์ คำสงค์ ผู้แทนประชาคม 042055017
นางพิมญาดา วิลามาศ ผู้แทนประชาคม 042055017

นายทำนอง เกษมสินธุ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 042055017 0932427032
นางสาวประไพศรี ต้นศรี สมาชิก อบต.ท่าบ่อสงคราม 042055017 0971023691

นายศรีไพร ดายังยุธ สมาชิก อบต.ท่าบ่อสงคราม 042055017 0883303113

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2568

อบต.ท่าบ่อสงคราม ศรีสงคราม จ.นครพนม

ช. ผลการดำเนินงาน

    อบต.ท่าบ่อสงคราม ได้ดำเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2568 ในเขตพื้นที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และ
ภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญดังนี้

อปท. ใส่ข้อมูลผลการดำเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชน หรือ ข้อมูลผลการดำเนินงานด้านอื่น ๆ

ซ. คณะกรรมการ

    1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น



ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email

นายหนูการ เวินเมาหา สมาชิก อบต.ท่าบ่อสงคราม 042055017 0928417948
นายดุษฎี บุนนท์ ผู้แทนภาคราชการ 042055017

นางวราภรณ์ งามสนิท ผู้แทนภาคราชการ 042055017
นายชาติชาย คำเกษ ผู้ทรงคุณวุฒิ 042055017 0812639352

ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email

นายสาร พวงวอน สมาชิก อบต.ท่าบ่อสงคราม 042055017
นายวัชระ คำใหญ่ ผู้แทนประชาคม (ม.๗) 042055017 0807653722

นางขวัญใจ ไชยมงค์ ผู้อำนวยการกองคลัง 042055017 0862263871
นางสุภาพร สุธรรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 042055017 0808971225

นายวีระ คะปัญญา ผู้ทรงคุณวุฒิ 042055017
นางผ่องศรี ตองมีทอง สมาชิก อบต.ท่าบ่อสงคราม 042055017 0956481483

นายสมใจ คำใบ ผู้แทนประชาคม (ม.๓) 042055017
นายเชษฐ์ นิลรัตน์ ผู้แทนหน่วยงานราชการ 042055017

นายอภิชาติ ดีระดา ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 042055017
นายเรืองชัย อินทรประเสริฐ ผู้ทรงคุณวุฒิ 042055017

นายศราวุธ พลหาราช ผู้แทนหน่วยงานราชการ 042055017
นางสาวพอใจ บุพศิริ สมาชิก อบต.ท่าบ่อสงคราม 042055017 0935305875

ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email

นางขวัญใจ ไชยมงค์ ผู้อำนวยการกองคลัง 042055017 0862263871
นางสาวจิรกานต์ เอกจักรแก้ว ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 042055017 0879562805

นายสาธิต เรืองวรบูรณ์ ผู้อำนวยการกองช่าง 042055017 0899417201
นายแว่น อินทร์เสนลา ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 042055017 0878637949

นางสุภาพร สุธรรม นักวิเคราะห์ฯ 042055017 0808971225
นางสาวประภาพร วดีศิริศักดิ์ หัวหน้าสำนักปลัด 042055017 0909762414

นางสาวปัทธียา พิบูลย์บุญ ปลัด อบต.ท่าบ่อสงคราม 042055017 0909762414
นายพงษ์พิสุทธิ์ ดายังยุธ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 042055017 0908500169

นายอภิชาติ ดีระดา ผู้อำนวยการกองการศึกษา 042055017

    2. คณะกรรมการติดตามแผน

    3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

    ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอตวามคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานของอบต.ท่าบ่อสงคราม
ทราบ เพื่อจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ในระยะต่อไป

    จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2568

                             

(                                )

นายก อบต.ท่าบ่อสงคราม

ข้อมูล ณ 10/10/2568
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  รปูภาพประกอบโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โครงการปรับปรุงถนนดิน บ้านนาเพียง หมู่ที่ 5 
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รูปภาพประกอบโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคสล.รูปตัวยู บ้านท่า

บ่อ หมู่ที่ 4 
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รูปภาพประกอบโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านดอน

สมอ หมู่ที่ 1 
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รูปภาพประกอบโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านดอน

แดง หมู่ที่ 3 
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รูปภาพประกอบโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านท่า

บ่อ หมู่ที่ 6 
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รูปภาพประกอบโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 

รูปตัวยู บ้านดอนมะจ่าง หมู่ที่ 2 
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รูปภาพประกอบโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 

รูปตัวยู บ้านดอนสมอ หมู่ที่ 7 
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โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  

 

 

โครงการร่วมงานรัฐพิธี 
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โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
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โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
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ส่วนที่ 2.2 
 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม  ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
สำหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมา
หาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล โครงการ
สำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลท่าบ่อ
สงครามประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึง กันยายน  2569)  โดยจะใช้
ระบบ E-Plan ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นหลักในการติดตาม 

 

 

แนวทางการติดตามและประเมินผลปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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ส่วนที่ 3 
 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม  ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
สำหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมา
หาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   แบบตัวบ่งชี้ของการ
ปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ 
ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตำบลท่าบ่อสงครามประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง กันยายน  
2568)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) ดังนี้   
 

1.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผล
การวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่ง
สามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/
แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ำเข้า ( Input) กระบวนการ 
(processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดำเนินงานที่เกิดขึ้น  
ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการทำงานต่อไปเงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการกำหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  
ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิ บัติงานจะเริ่ม
จาการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในบางแผนงาน
อาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (early warning system)  เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการดำเนินการ
ที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก ( in – depth  evaluation)  
เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จำเป็น    

 
 
 
 
 
 
 

3.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
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2.  ความสำคัญของการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
2.1  ทำให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม สําเร็จเพราะ

เหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  
2.2  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะ

หาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

2.3  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
2.4  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการ

จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังว่าเป็นเครื่องมือกระตุนให
ขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

 

3.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
3.1  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนา 
3.2  เพ่ือให้ทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
3.3  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ     
 

4.  ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
4.1  กำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
4.2  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
4.3  ดำเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
4.4  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 
 
 
 
 
 
4.1  การกำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  30  คะแนน  ดังนี้ 
 (1)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้  
               ตัวบ่งชี้ที่  1  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ (5  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  2  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (5  คะแนน)     
  

ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
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(2)  แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570)   
ตัวบ่งชี้ที่  3  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (5  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  4  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิน่ห้าปี  (5  คะแนน)    

(3)  การนำแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งชี้ที่  5  :  การดำเนินโครงการ (5  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  6  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ (5  คะแนน) 
 

4.2  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  คะแนนเต็ม  30  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  30  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  25   ขึ้นไป  =  พอใช้ 
ต่ำกว่า  20     =   ต้องปรับปรุง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1   :  ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร ์

เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (10 ขั้นตอน)    ได้  5  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ 8 – 9  ขั้นตอน     ได้  4  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ 6 – 7  ขั้นตอน   ได้  3  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการไม่ถึง 6  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 : ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   5   . 

ลำดับที่ การดำเนินการ มีการดำเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ✓) 

1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  
ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือ
นำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

✓ 

2 คณะกรรมการมีการกำหนดแนวทางการพัฒนา   ✓ 
3 คณะกรรมการได้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และ

ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

✓ 

4 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ✓ 
5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น ✓ 
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์ ✓ 
7 มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ ✓ 
8 มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์ ✓ 
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ ✓ 
10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนตุลาคม   ✓ 

มีการดำเนินการครบ  10  ขั้นตอน   
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร ์
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  100  คะแนน    ได้  5  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  90 – 99  คะแนน  ได้  4  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  80 – 89  คะแนน  ได้  3  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า  80   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร ์

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   5   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได ้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

100  คะแนน 5 

 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2566-2570)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 10 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 25 
3.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 65 
3.1  วิสัยทัศน์ (5) (5) 
3.2 พันธกิจ (5) (5) 
3.3  ประเด็นยุทธศาสตร ์ (10) (10) 
3.4  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร ์ (5) (5) 
3.5  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (15) (15) 
3.6  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (10) (10) 
3.7  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (15) (15) 

รวม 100 100 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3   :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (10 ขั้นตอน)   ได้  5  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ 8 – 9  ขั้นตอน     ได้  4  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ 6 – 7 ขั้นตอน   ได้  3  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการไม่ถึง 6  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3 : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   5   . 

ลำดับที่ การดำเนินการ มีการดำเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ✓) 

1 กำหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 
2559  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

✓ 

2 มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ 60 ของสัดส่วน ✓ 
3 มีการกำหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์    
พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย 

✓ 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา ✓ 
5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น ✓ 
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา ✓ 
7 มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ ✓ 
8 มีการดำเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนพัฒนา ✓ 
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา ✓ 
10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนตุลาคม 2564 ✓ 

มีการดำเนินการครบ  10  ขั้นตอน   

ตัวบ่งชี้ท่ี  4   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  100  คะแนน     ได้  5  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  90 – 99  คะแนน  ได้  4  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  80 – 89  คะแนน  ได้  3  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า  80   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
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ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  4   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   3   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได ้
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสำหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

80  คะแนน 3 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  

เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 
2. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 
3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 10 
5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  60 60 
   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ  5 5 
   5.2 กำหนดวตัถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 5 
   5.3 จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  3 3 
   5.4 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง  5 5 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (5ปี)  3 3 
   5.6 งบประมาณมีความสอดคลอ้งกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  4 4 
   5.7 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 
   5.8 มีงบประมาณที่ผ่านมา 3 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  3 3 
   5.8 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ทุกโครงการ  5 5 
   5.10 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ  5 5 
   5.11 ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจดัทำโครงการ  4 4 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  5 5 
   5.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   5 5 
   5.14 หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. 03 และ แบบ ยท. 04 3 3 

รวม 100 98 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  5  :  การดำเนินโครงการ  

เกณฑ์การประเมิน  :  การดำเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ 50    ได้  5  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ 40  ได้  4  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้ร้อยละ 30 ขึ้นไป  ได้  3  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้ต่ำกว่าร้อยละ 30  ไม่ได้คะแนน 

    ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5  :  การดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   0   . 

การดำเนินการ จำนวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 174 - 5 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

78 44.82 4 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

78 44.82 4 

การดำเนินงานจริง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (ระหว่างตุลาคม 2567 ถึง กันยายน  
2568) 

66 37.93 3 

หมายเหตุ  :  คำนวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น  (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

ตัวบ่งชีท้ี ่ 6  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

➢  ไม่มีผลกระทบ      ได้  5  คะแนน 
➢  มีผลกระทบ  1  โครงการ   ได้  4  คะแนน 
➢  มีผลกระทบ 2 – 3  โครงการ  ได้  3  คะแนน 
➢  มีผลกระทบมากกว่า 3  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

 ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  6  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   5   . 

โครงการที่ดำเนินการ จำนวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ดำเนินการ 
(ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน  2568)   

- ไม่มีผลกระทบ 5 
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4.4  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ลำดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

1 ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 5 5 
2 คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 5 5 
3 ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 5 
4 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 5 4 
5 การดำเนินโครงการ 5 0 
6 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 5 5 

รวมคะแนน 30 24 
 
ข้อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  24  คะแนน  ซ่ึงต่ำกว่า  25  คะแนน  คือ
ต้องปรับปรุง  โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ  ตัวบ่งชี้ที่ 5  การดำเนินโครงการ  ได้  0  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  5  
คะแนน   

 
ข้อเสนอแนะ   
 

เพ่ือให้การดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลบรรลุเป้าหมายที่กำหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา  จึง
เห็นควรผู้บริหารเร่งรัดการดำเนินโครงการ  องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินการได้เพียงร้อยละ  49.11
เนื่องจากเงินงบประมาณเข้าตอนใกล้สิ้นปีงบประมาณ องค์การบริหารส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   
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ชื่อโครงการ : ..................................................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ตำแหน่ง .............................................. 
 

สังกัด : สำนัก/กอง ........................................................ ........................................................................... 
 
คำอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ ในช่องท่ีเลือก 
ลำดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 

1 เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ำ) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

✓  

2 เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา ✓  
3 สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ✓  
4 ได้ดำเนินโครงการ ✓  
5 ดำเนินโครงการตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงาน ✓  
6 งบประมาณเพียงพอในการดำเนินโครงการ  ✓  
7 กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  50  ขึ้นได้รับประโยชน์ ✓  
8 การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 50 ขึ้นไป ✓  
9 มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ...............................................................  
................................................................................................... 

  

10 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 50 ขึ้นไป ✓  
 
 
 
 
 

3.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าบ่อสงคราม 

สรุปสถานการณ์การพัฒนา 

              ผลการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค 
 

จุดอ่อน ( Weakness) 

1. ตำบลท่าสงครามเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม ริมลำน้ำสงครามและลำน้ำอูน เมื่อถึงฤดูฝน ทำให้บริเวณพ้ืนที่ทำนา

ประสบปัญหาน้ำท่วมซ้ำซาก 

2. บางพ้ืนที่ขาดแคลนแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 

3. ภาระหนี้สินของเกษตรกร 

4. ขาดความรู้ ความริเริ่มในการพัฒนาประกอบอาชีพ 

5. ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 

3.3 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 

3.4 การวิเคราะห์เชิงคณุภาพ 
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6. มีการทำการประมงที่ไม่ถูกวิธี ในลำน้ำสงครามและลำน้ำอูน ทำให้พันธุ์ปลาหลายชนิดเริ่มสูญพันธุ์ สภาพ

ความสมดุลทางธรรมชาติเริ่มถูกทำลาย 

7. ผู้นำท้องถิ่นยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทและอำนาจหน้าที่ของตนเอง 

8. ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดจิตสำนึกที่ดีในการมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง การแสดงความคิดเห็น การเสนอแนะ

ปัญหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่างๆในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

9. กลุ่มอาชีพยังไม่เข้มแข็งคือ การรวมกลุ่มเพื่อสร้างรายได้ ของภาคประชาชนส่วนใหญ่มีการรวมกลุ่มเฉพาะ

กาลไม่มีการบริหารงานของกลุ่มที่ดี ขาดการบริหารจัดการที่ดี กิจกรรมของกลุ่มไม่แน่นอน ยังขาดการ

สนับสนุนด้านการให้คำปรึกษา งบประมาณ 

10. การใช้สารเคมีและปุ๋ยเคมีมีมากในการเกษตร ทำให้ปัญหาในเรื่องคุณภาพของดินและการสะสมของ

สารเคมี 

11. ราคาผลผลิตการเกษตรตกต่ำแต่ต้นทุนทางการเกษตรสูง 

12. มีการอพยพแรงงานไปทำงานในเมืองใหญ่และต่างถ่ินเป็นจำนวนมากโดยเฉพาะคนหนุ่มสาว 
 

จุดแข็ง (Strength) 

1. ประชากรส่วนใหญ่จบการศึกษาภาคบังคับ 

2. มีสินค้า OTOP ประจำตำบลท่าบ่อสงคราม ได้แก่ ปลาส้ม กลุ่มสตรีแปร รูปอาหารจากปลา หมู่ที่ 6 

ตำบลท่าบ่อสงคราม 

3. มีแหล่งน้ำธรรมชาติ ได้แก่ ลำน้ำสงคราม ลำน้ำอูน  เป็นต้น 

4. พ้ืนที่ตำบลท่าบ่อสงครามมีเส้นทางคมนาคมใช้ติดต่อระหว่างหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้านในเขตตำบลสะดวก  

และติดต่อกับอำเภอศรีสงครามได้สะดวกในการเดินทางและขนส่งผลิตภัณฑ์จากเมืองสู่ท้องถิ่น และจาก

ท้องถิ่นสู่เมือง 

5. มีหาดกุดโดเป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์พักผ่อนหย่อนใจ ในช่วงเดือนมีนาคม-พฤษภาคมของทุกปี 

6. เป็นแหล่งผลิตปลาส้มที่มีชื่อเสียง 

7. ชุมชนมีความพยายามและมีความขยัน มัธยัสต์ 

8. มีไฟฟ้าใช้ครบทุกหมู่บ้าน 

9. มีประเพณีท้องถิ่นอันดีงามมายาวนาน ได้แก่ ประเพณีบุญมหาชาติ ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีแข่งเรือ

ยาวประจำปี ฯลฯ 

10. การดำรงชีวิตของประชาชนยังมีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลมีความปรองดอง สามัคคี

ในชุมชนพอสมควร ซึ่งจะสามารถส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาของ

ประชาชนเป็นไปได้ง่ายและมีประสิทธิภาพ 
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โอกาส (Opportunitty) 

1. นโยบายของรัฐบาล แก้ไขปัญหาสังคมและปัญหาความยากจน 

2. ตำบลท่าบ่อสงคราม อยู่ติดกับอำเภอศรีสงคราม ทำให้มีศักยภาพและความพร้อมพอสมควรที่จะสามารถ

พัฒนาระบบสาธารณูปโภคต่างๆพัฒนาอาชีพตลอดจนพัฒนาด้านอ่ืนๆ 

3. มีสถานที่ท่องเที่ยวหาดกุดโด ซึ่งหากได้มีการวางแผนบริหารจัดการปรับปรุงพัฒนาให้เป็นสถานที่

ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ไม่ทำลายสภาพแวดล้อมแล้ว จะทำให้สามารถพัฒนาได้ทั้งด้านการส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว ด้านอาชีพและรายได้ และด้านการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมได้เป็นอย่างดี 

4. รัฐบาลได้มีการสนับสนุนด้านการเกษตร ซึ่งตำบลท่าบ่อสงครามเป็นพื้นที่ที่มีความเหมาะสมทำการเกษตร 

ถ้ามีการจัดการกับระบบชลประทานให้ทั่วถึง 

5. ตำบลท่าบ่อสงครามมีชื่อเสียงทางด้านผลิตภัณฑ์ปลาส้มประจำอำเภอและระดับจังหวัด จึงเป็นโอกาสที่ดี

ที่จะส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ เพ่ือผลิตปลาส้มที่มีชื่อเสียงและหาตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ เพ่ือเพ่ิมรายได้ 
 

อุปสรรค ( Theat) 

1. ต้นทุนทางการเกษตรสูง แต่ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 

2. ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและมีรายได้น้อย ทำให้ไม่มีเงินที่จะไปลงทุนในการ

ประกอบอาชีพที่สามารถพัฒนาอาชีพที่มั่นคงและมีรายได้เพ่ิมมากขึ้น 

3. ขาดเทคโนโลยีที่เหมาะสมในด้านเกษตรกรรม 

4. แหล่งน้ำธรรมชาติ ห้วย หนอง คลองตื้นเขิน ทำให้การกักเก็บน้ำได้น้อยและระบายน้ำไม่สะดวก ทำให้มี

น้ำท่วมในช่วงฤดูฝน 

5. สินค้าและบริการต่างๆที่มีราคาสูงขึ้นทำให้ประชาชนมีรายได้น้อยมีปัญหาในการดำรงชีวิต 

6. ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดจิตสำนึกของการมีส่วนร่วมอย่างจริงจังที่จะพัฒนาสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

และแก้ไขปัญหาต่างๆของชุมชน 

7. ตำบลท่าบ่อสงครามเป็นพ้ืนที่ลุ่มน้ำ จึงเกิดปัญหาภัยธรรมชาติ เช่น น้ำท่วม แห้งแล้ง 

8. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่สามารถเข้าไปแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดได้ตรงเป้าหมาย 
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3.5 สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่  4 
 

 
   
1.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570)  

1.1  กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาสามปีเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 

  (1)  ตัวบ่งชี้ที่  3  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   ได้  5  คะแนนเต็ม  โดยมีการ

ดำเนินการครบทุกขั้นตอน   
1.2   ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  

(1)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้  98  คะแนน  

 (2)  ตัวบ่งชี้ที่ 4 : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น   ได้  4 คะแนน  

 1.3   ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 (1)  ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan :  รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 

2568 
➢  โครงการที่บรรจุในแผน   จำนวน   174  โครงการ 

   ➢  สามารถดำเนินการได้     จำนวน     66  โครงการ    
   ➢  คิดเป็นร้อยละ  37.93         ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
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6.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล  มีดังนี้ 
 
ลำดับ

ที ่
โครงการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการประชุม
ประชาคมเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

-  ประชาชนในเขตพ้ืนที่
ไม่ให้ความร่วมมือ
เท่าท่ีควร 
- ประชาคมตอนกลางวัน
มีผู้เข้าร่วมประชุมน้อย 

-  ฝนฟ้า อากาศ ไม่
สามารถควบคุมได้ หาก
ฝนตกจะไม่มีผู้มาเข้า
ร่วมประชุมประชาคม 
หรือมีแต่น้อย ไม่เป็นไป
ตามสัดส่วนที่ระเบียบ
กำหนด 
 

-  ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนเห็น
ความสำคัญของการ
จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  
-  ควรจัดเวทีประชุม
ประชาคมตอนกลางคืน 
เพราะจะมีผู้เข้าร่วม
ประชุมประชาคม
มากกว่าตอนกลางวัน 

 
8.  ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
 ปัญหา 

1)  องค์การบริหารส่วนตำบลบรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในข้อบัญญัติไดร้้อยละ  55.17  ไม่ถึงร้อยละ  80  
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2)  องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติได้ร้อยละ 37.93 
   ไม่ถึงร้อยละ 80 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3) ประชาชนในเขตพ้ืนที่ไม่ให้ความร่วมมือเท่าท่ีควร 

 อุปสรรค 
1)  องค์การบริหารส่วนตำบลมีปัญหา ความต้องการที่จะต้องดำเนินการอยู่เป็นจำนวนมาก   
2)  องค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณที่จำกัด 
3) เงินอุดหนุนจากรัฐบาลเข้าไม่ครบตามระยะเวลาที่ต้องการจัดทำโครงการ   
 
 
 
     ข้อเสนอแนะ  

      1)  เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจำเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น     
2)  เห็นควรเร่งรัดการดำเนินโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติให้ได้มากว่าร้อยละ 80  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

          3)   ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นความสำคัญของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

4.2 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 


