
      

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   

การติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อเสนอแนะของ 

             หน่วยตรวจสอบภายใน                      

      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม 

อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม 

เรื่อง    การติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน  
                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  การติดตามผล หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องกำหนดและรักษาระบบ
การติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ ซึ่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้อง
กำหนดกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นว่า หัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้มีการ
สังการให้มีการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่ได้นำเสนอในรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบหรือหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐได้ยอมรับความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ จึงออกประกาศ ว่าด้วยการติดตาม
รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน จากรายงานผลการตรวจสอบที่แจ้งให้
สำนัก/กองแก้ไขตามข้อเสนอแนะที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงครามได้สั่งการไปแล้ว ดังต่อไปนี้ 

๑. การติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้ติดตามผลดังนี้ 
(๑) กรณีสำนัก/กอง ไม่ตอบกลับผลการดำเนินการ ให้หน่วยตรวจสอบภายในติดตามทวง ถามโดยให้

สำนัก/กอง ตอบกลับภายใน ๗ วันนับจากวันที่ได้รับหนังสือ  
  (๒) หากสำนัก/กอง ไม่ตอบกลับภายในเวลาตามข้อ (๑) ให้ติดตามทวงถามโดยให้สำนัก/กองตอบ
กลับภายใน ๕ วันนับจากวันที่ได้รับหนังสือ   

 (๓) หากยังไม่มีการรายงานตอบกลับและได้มีการทวงถาม ๒ ครั้งแล้ว ให้หน่วยตรวจสอบภายใน 
รายงานต่อนายกหรือผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาต่อไป 
            ๒. ให้หน่วยตรวจสอบภายในรายงานผลการติดตามตามข้อ ๑ ต่อนายกหรือผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย
ปีละ ๑ ครั้ง เพ่ือทราบและพิจารณา  

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.256๘ 

 

                                                            กองมณี วะชุม 

 (นายกองมณี วะชุม) 

     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม 

 

 

 



 

รายงานผลการตรวจสอบ 

หน่วยรับตรวจ เลขานุการ( center) ระดับองค์กร องค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม  

เรื่องท่ีตรวจสอบ  กิจกรรมสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

(ตรวจทานควบคุมภายในปี พ.ศ.๒๕๖๗) 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

  ๑. เพื่อให้ทราบว่ามีการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในประจำปี ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗  งวด  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ หรือไม่ (ตรวจทานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘) 

  ๒. เพื่อให้ทราบว่ามีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายในระหว่าง 

หน่วยงานของรัฐหรือไม่ 

  ๓. เพื่อให้ทราบว่ามีการเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐต่อหัว

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาลงนาม และจัดส่งให้ท้องถิ่นอำเภอ ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสิ้น

ปีงบประมาณ 

  ๔. เพื่อให้ทราบว่าแบบรายงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานการควบคุม

ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ หรือไม่ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

  ๑. สอบทานการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

  ๒. ติดตามการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 

ระยะเวลาที่เข้าตรวจสอบ 

  เดือน มกราคม-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  จำนวน ๔ วันทำการ 

วิธีการตรวจสอบ การสอบทานเอกสารที่เกี่ยวข้อง การสุ่มตรวจ การสัมภาษณ์ การสังเกตการณ์ 

  ๑. การตรวจสอบเอกสารต่างๆที่เก่ียวข้อง 

  ๒. การสอบภาม สัมภาษณ์ข้อมูลเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

  ๓. ตรวจสอบความสัมพันธ์ของข้อมูล วิเคราะห์เปรียบเทียบ และคำนวณ 

  ๔. การสังเกตการณ์ 

เอกสารประกอบการตรวจ 

  ๑. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรและคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ประเมินผลการควบคุมภายในในระดับหน่วยงานย่อย 

  ๒. บันทึกผู้บริหารแจ้งสำนัก/กองทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

  ๓. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมคุมภายในองค์กร (ปค.๔) 



-๒- 
   

  ๔. รายงานการประเมินผลควบคุมภายในองค์กร (ปค.๕) 

  ๕. แบบ ปค.๑ และแบบ ปค.๖ 

  ๖. หนังสือนำส่งรายงานให้นายอำเภอ 

  ๗. คำสั่งแบ่งงานมอบหมายงานหรือหน้าที่ความรับผิดชอบของสำนัก/กอง 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 

นางสุภาพร  สุธรรม ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการรักษาราชการแทน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

สรุปผลการตรวจสอบ 

  ๑. มีการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในประจำปี ๒๕๖๗  งวด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  

แล้วเสร็จเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ 

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  ๒. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร เป็นไปตาม 

เกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.  

๒๕๖๑  ข้อ ๕ 

  ๓. มีการเสนอรายงานประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือ 

พิจารณาลงนามและจัดส่งให้ท้องถิ่นอำเภอ เพ่ือรายงานต่อนายอำเภอ ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นปิงประมาณาณ  

เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน 

ของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๙ 

  ๔. แบบรายงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับ 

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๘ 

  ๕. มีการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในเป็นประจำทุกปี แต่พิจารณาจากข้อเท็จจริง 

หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการ ทุกสำนัก/กอง ยังไม่ได้กำจดักับควบคุม ดูแลและติดตามประเมินผล ให้มีการปฏิบัติ 

เป็นรูปธรรมอย่างจริงจังเพ่ือทำแผนปรับปรุงลดจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่มีให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้มีการจัดวาง 

ระบบควบคุมภายใน และมีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดได้อย่างเหมาะสมแล้ว 

ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

  ๑. ขอให้ผู้บริหารสั่งการให้หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการ ทุกสำนัก/กอง จัดให้มีการกำกับดูแล ควบคุม  

และติดตามผลตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่กำหนดขึ้นให้เกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง แล้ว 

ทำแผนปรับปรุงเพ่ือลดจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่มีให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

 



-๓- 

  ๒. ขอให้ผู้บริหารสั่งการให้หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการ ทุกสำนัก/กอง ดำเนินการปรับปรุงคำสั่ ง

มอบหมายงานให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ลดจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่

มีให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้

  ๓. ขอให้ผู้บริหารสั่งการให้ทุกสำนัก/กอง วิเคราะห์ความเสี่ยงตามภารกิจกฎหมายจัดตั้ง หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน เพ่ือทำแผนปรับปรุงลดจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่มี 

ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

การติดตามผล 

  ติดตามผลจากรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบปค.๕  ปีละ ๑ ครั้ง 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 

                                                                         สุภาพร  สุธรรม 
                               (นางสุภาพร  สุธรรม) 

               นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการรักษาราชการแทน 
                    นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

-  ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม  

-  เพ่ือโปรดทราบและพิจารณาแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

                                                                        ปัทธียา พิบูลย์บุญ 

(นางสาวปัทธียา พิบูลย์บุญ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม 
 

- ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม  

- ทราบ 

-  แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ และรายงานให้ทราบต่อไป 
 

                                           กองมณี วะชุม 

     (นายกองมณี วะชุม)               

        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม        

 

 

 



กระดาษทำการ 

เรื่อง สอบทานการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม 

ส่วนราชการ  : ทุกสำนัก/กอง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม  
หน่วยตรวจรับ : เลขานุการ (Center) ระดับองค์กร 
ผู้ตรวจสอบ : นางสุภาพร  สุธรรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการรักษาราชการแทนนักวิชาการ 
ตรวจสอบภายใน 
ระยะเวลาตรวจสอบ  : ระหว่างเดือนมกราคม- กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ 
วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อให้ทราบว่ามีการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในประจำปี ๒๕๖๗ งวด 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ หรือไม่ 
  ๒. เพ่ือให้ทราบว่ามีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน 
หน่วยงานของรัฐหรือไม่ 
  ๓. เพื่อให้ทราบว่ามีการเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐต่อ 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาลงนาม และจัดส่งให้ท้องถิ่นอำเภอ ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นปิ้งบ 
ประมาณ 
  ๔. เพื่อให้ทราบว่าแบบรายงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานการควบคุม 
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ หรือไม่ 

เรื่องท่ีตรวจ เกณฑ์การตรวจ ผลการตรวจ 
๑. ตรวจสอบการประเมินผล

ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใน ต า ม ที่
หน่วยงานกำหนดไว้อย่างน้อยปี
ล ะหนึ่ งค รั้ ง  ต ามห ลั ก เกณ ฑ์
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง ว่ า ด้ ว ย
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ห ลั ก เก ณ ฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ข้อ๓ 

 มี 

 ไม่มี 
พบว่า มีการประเมินผลการ

ควบคุมภายในตามที่ หน่วยงาน
ของรัฐกำหนดไว้อย่างน้อยปีละ
ห นึ่ ง ค รั้ ง ต า ม ห ลั ก เก ณ ฑ์
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง ว่ า ด้ ว ย
ม าต ร ฐ าน แ ล ะ ห ลั ก เก ณ ฑ์
ปฏิบัติการควบุคุมภายในสำหรับ 

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ข้อ๓ 
๒. ตรวจสอบการจัดทำคำสั่ง

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน

ระดับหน่วยงานของรัฐ 

 

 

 มี 

 ไม่มี 
    พบว่า มีคำสั่ ง อบต .ท่ าบ่ อ
สงครามแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
ร ะ ดั บ อ ง ค์ ก ร เป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ 
หน่วยงานของรัฐพ.ศ.๒๕๖๑ข้อ ๕ 



-๒- 

เรื่องท่ีตรวจ เกณฑ์การตรวจ ผลการตรวจ 
๓. ตรวจสอบการจัดทำคำสั่ง

มอบหมายงานให้เป็นปัจจุบันของ
ทุกสำนัก/กอง 

 

 มี 

 ไม่มี 
  พบว่า  

- สำนักปลัด เป็นปัจจุบัน 
- กองคลัง เป็นปัจจุบัน 
- กองช่าง เป็นปัจจุบัน 
- กองการศึกษาฯ เป็นปัจจุบัน 

   

๔. ตรวจสอบว่าทุกสำนัก/กอง 

จัดทำรายงานตามแบบ ปค.๔ 

และแบบ ปค.๕ ได้อย่างถูกต้อง

และสามารถกำหนดความเสี่ยงที่

เหมาะสมแก่การควบคุม 

 

 

 

 จัดทำ 

 ไม่ได้จัดทำ 
พบว่า 
- สำนักปลัด จัดทำครบทุกแบบ 
- กองคลัง จัดทำครบทุกแบบ 
- กองช่าง จัดทำครบทุกแบบ 
- กองการศึกษาจัดทำครบทุกแบบ 
         เป็ น ไปตามหลัก เกณ ฑ์
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง ว่ า ด้ ว ย
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ห ลั ก เก ณ ฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ 
หน่วยงานของรัฐพ.ศ.๒๕๖๑ข้อ ๘ 

๕. ตรวจสอบว่ามีการจัดทำ

รายงานแบบ ปค.๑ แบบ ปค.๔ 

ปค.๕ ระดับองค์กรได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 จัดทำ 

 ไม่ได้จัดทำ 
พบว่า 
- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผลการควบคุมภายใน
ระดับหน่ วยงานของรัฐจั ดทำ
ราย งาน ก ารป ระ เมิ น ผล ก าร
ควบคุมภายในระดับหน่วยงาน
ของรัฐ ครบถ้วน ตามแบบ ปค.๑/
แบบ ปค.๔/แบบ ปค.๕  
         เป็ น ไปตามหลัก เกณ ฑ์
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง ว่ า ด้ ว ย
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ห ลั ก เก ณ ฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ 
หน่วยงานของรัฐพ.ศ.๒๕๖๑ข้อ ๘ 

 

 

 

 



-๓- 

เรื่องท่ีตรวจ เกณฑ์การตรวจ ผลการตรวจ 
๖. ตรวจสอบว่ามี เลขานุการ

ระดับองค์กร (Center) รวบรวม
และสรุปรายงาน สรุปความเสี่ยงที่
เกิดขึ้นทุกสำนัก/กอง ได้อย่าง
ถูกต้องและมีความเข้าใจตาม
ระเบียบและวิธีการที่กำหนด 

 

 ถูกต้อง 

 ไม่ถูกต้อง 

 

  พบว่า  
   เลขานุการคณะกรรมการ

ติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับหน่วยงานของรัฐได้
รวบรวม แบบ ปค.๑/แบบ ปค.๔/
แบบ ปค.๕ ภาพรวมระดับองค์กร
ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบวิธีการ
ที่กำหนด   

๗ . ต รวจ ส อบ ก าร เส น อ
รายงานการประมวลผลควบคุม
ภายในระดับองค์กรต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาลง
นามและจัดส่งให้ท้องถิ่นอำเภอ 
เพ่ือรายงานต่อนายอำเภอ ภายใน 
๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

 

 จัดทำ 

 ไม่ได้จัดทำ 

 

  พบว่า  

เลขานุการคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน
ระดับองค์กร ได้รวบรวมแบบ ปค.
๑  แ บ บ  ป ค .๔  แ บ บ  ป ค .๕ 
ภาพรวมระดับองค์กร ที่ลงนาม
โดยหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และ
แ บ บ ป ค .๖  ที่ ล ง น า ม โด ย ผู้
ต รวจสอบ ภาย ใน  จั ดท ำเป็ น
รูปเล่ม ส่งให้ 
ท้องถิ่นอำเภอศรีสงคราม  เพ่ือ
ราย งาน ต่ อ น ายอ ำ เภ อ  ต าม
หนังสือ อบต. 

ท่าบ่อสงคราม ที่ นพ๗๓๒๐๑/
๙๑๙ ลงวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๖๗ 
 

 

สรุปผลการตรวจสอบ 

  ๑. มีการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในประจำปี ๒๕๖๗  งวด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  

แล้วเสร็จเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ 

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  ๒. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร เป็นไปตาม 

เกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.  

๒๕๖๑  ข้อ ๕ 

 



-๔- 
 

  ๓. มีการเสนอรายงานประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือ 

พิจารณาลงนามและจัดส่งให้ท้องถิ่นอำเภอ เพ่ือรายงานต่อนายอำเภอ ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นปิงประมาณาณ  

เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน 

ของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๙ 

  ๔. แบบรายงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับ 

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๘ 

  ๕. มีการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในเป็นประจำทุกปี แต่พิจารณาจากข้อเท็จจริง 

หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการ ทุกสำนัก/กอง ยังไม่ได้กำจดักับควบคุม ดูแลและติดตามประเมินผล ให้มีการปฏิบัติ 

เป็นรูปธรรมอย่างจริงจังเพ่ือทำแผนปรับปรุงลดจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่มีให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้มีการจัดวาง 

ระบบควบคุมภายใน และมีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดได้อย่างเหมาะสมแล้ว 

ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

  ๑. ขอให้ผู้บริหารสั่งการให้หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการ ทุกสำนัก/กอง จัดให้มีการกำกับดูแล ควบคุม  

และติดตามผลตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่กำหนดขึ้นให้เกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง แล้ว 

ทำแผนปรับปรุงเพ่ือลดจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่มีให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

  ๒. ขอให้ผู้บริหารสั่งการให้หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการ ทุกสำนัก/กอง ดำเนินการปรับปรุงคำสั่ ง

มอบหมายงานให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ลดจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่

มีให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้

  ๓. ขอให้ผู้บริหารสั่งการให้ทุกสำนัก/กอง วิเคราะห์ความเสี่ยงตามภารกิจกฎหมายจัดตั้ง หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน เพ่ือทำแผนปรับปรุงลดจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่มี 

ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

การติดตามผล 

  ติดตามผลจากรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบปค.๕  ปีละ ๑ ครั้ง 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 

 

         ลงชื่อ.........สุภาพร  สุธรรม....... ผู้ตรวจสอบ 
                         (นางสุภาพร  สุธรรม) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการรักษาราชการแทน          ลงชื่อ......ปัทธียา  พิบูลย์บุญ...ผู้สอบทาน 
                      นักวชิาการตรวจสอบภายใน                             (นางสาวปัทธียา  พิบูลย์บุญ) 
           ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม 
 



  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม 

ที ่ นพ73205/๗๖๓                             วันที่     ๑๒  พฤศจิกายน  256๘    

เรื่อง  การตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘   
  

  เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม 

  เรื่องเดิม 
  ตามมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน กำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในจัดทำแผนการตรวจสอบตาม

มาตรฐาน เรื่อง การวางแผนการตรวจสอบ และได้รับอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ตามมาตรฐาน เรื่อง การเสนอและอนุมัติแผนตรวจสอบ ๓๐ กันยายน ๖๕๖๗ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐาน เรื่องการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน จึงได้สำเนาแผนการตรวจสอบ 
(Audit Plan) ประจำบึงบประมาณ พ.ศ.ศ.๒๕๖๘  แจ้งให้ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่า
บ่อสงคราม ทราบโดยทั่วกัน แล้วนั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  หน่วยตรวจสอบภายใน ได้กำหนดแผนการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ ทุกสำนัก/กองสังกัด

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม  โดยตรวจสอบจากเลขานุการ (Center) ระดับองค์กรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖๘ งวดประจำเดือน มกราคม – กุมภาพันธ์   ๒๕๖๘  รายละเอียดตามแผนปฏิบัติการ
การตรวจสอบภายใน แนบท้ายเอกสารนี้ 

  ข้อพิจารณา 
  เห็นควรแจ้ง ทุกสำนัก/กอง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม  เพ่ืออำนวยควยความสะดวก

และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน โดยให้จัดเตรียมเอกสารและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องสำหรับ
การตรวจสอบ เพ่ือตอบข้อชักถามและชี้แจงข้อเท็จจริงประกอบการตรวจสอบ ทั้งนี้ เพ่ือให้การตราจสอบภายใน
มีความสมบูรณ์ชัดเจน และเกิดผลดีต่อทางราชการยิ่งขึ้นต่อไป 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                            สุภาพร  สุธรรม 

                               (นางสุภาพร  สุธรรม) 
               นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการรักษาราชการแทน 

- เห็นชอบ                                        นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

               ปัทธียา พิบูลย์บุญ 
       (นางสาวปัทธียา พิบูลยบ์ุญ)                              - เห็นชอบ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม             - แจ้งส่วนราชการที่เกี่ยวข้องต่อไป   

                                              กองมณี วะชุม 
                                (นายกองมณี วะชุม)               

                                                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม        



หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม 
      แผนการปฏิบัติงาน 
เรื่องท่ีตรวจสอบ   กิจกรรมสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
หน่วยรับตรวจ      เลขานุการ (Center) ระดับองค์กร (ทุกสำนัก / กอง) 
ความเป็นมา/หลักการและเหตุผล 
 การควบคุมภายใน เป็นกระบวนการที่ผู้บริหารและบุคลากรขององค์กรจัดให้มีข้ึน เพ่ือสร้างความม่ันใจ 
อย่างสมเหตุสมผลว่า การดำเนินงานขององค์กรจะบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ การควบคุม
ภายในเป็นกลไกสำคัญที่ช่วยให้องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน ดังนั้นการควบคุมภายใน
จึงไม่ใช่สิ่งจะเลือกว่าองค์กรควรทำหรือไม่ควรทำ แต่เป็นสิ่งสิ่งที่จำเป็น ต้องพิจารณาว่าต้องทำอย่างไร จึงจะ
ทำให้การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 
ประเด็นการตรวจสอบ 
 ๑. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรและคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 
 ๒. บันทึกผู้บริหารแจ้งสำนัก/กองทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๓. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในองค์กร (ปค.๔) 
 ๔. รายงานการประเมินผลควบคุมภายในองค์กร (ปค.๕) 
 ๕. แบบ ปค.๑ และแบบ ปค.๖ 
 ๖. หนังสือนำส่งรายงานให้นายอำเภอ 
 ๗. คำสั่งแบ่งงานมอบหมายงานหรือหน้าที่ความรับผิดชอบของสำนัก / กอง 
วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน 
 ๑. เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจได้ดำเนินการจัดให้มีการควบคุมภายในเป็นไปตามบทบัญญัติแห่ ง
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.ศ.๒๕๖๑ และตามหลักเกณฑ์ฯ ปฏิบัติการควบควบคุมภายใน
ได้ครบและถูกต้อง 
 ๒. เพื่อให้ทราบมีการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน ๕ องค์ประกอบ ๑๗ ประเด็นตาม 
หลักเกณฑ์ฯ ได้ครบและถูกต้อง. 
 ๓. เพื่อทราบว่าได้จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในในใต้อย่างถูกต้อง 
 ๔. เพื่อทราบถึงแนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของการทำงานให้มีประสิทธิภาพได้เพียงใดตาม 
ระบบการควบคุมภายใน 
ขอบเขตการตรวจสอบ 
 ๑. สอบทานการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๒. ติดตามการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน (ถ้ามี) 
การจัดสรรทรัพยากร 
 ๑. งบประมาณในการตรวจสอบ - ไม่มี - 
 ๒. บุคลากรที่เข้าตรวจ จำนวน ๑ คน ได้แก่ 
๒.๑ นางสุภาพร สุธรรม นักวเิคราะห์นโยบายและแผนฯรักษาราชการแทนนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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๓. วันที่เข้าตรวจสอบ ระหว่างเดือนมกราคม- กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  จำนวน ๔ วันทำการ 
 
 

ผู้จัดทำ...............สุภาพร  สุธรรม........ 
                         (นางสุภาพร  สุธรรม) 

               นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการรักษาราชการแทน 
                                        นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

 

             ผู้ให้ความเห็นชอบ.............ปัทธียา พิบูลย์บุญ......... 

   (นางสาวปัทธียา พิบูลย์บุญ) 

                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม 

 

                                                      

                                                         กองมณี วะชุม 

                                                                       (นายกองมณี วะชุม)               
                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๓- 
แนวทางการปฏิบัติงาน 

    วิธีการตรวจสอบ เรื่องท่ีตรวจสอบ ระยะเวลาในการตรวจสอบ 
- สอบทานว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
ควบคุมภายใน (ระดับองค์กร/ระดับหน่วยงาน
ย่อย) 
    - สอบทานว่าผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีหนังสือแจ้งให้ทุกสำนัก/กอง จัดทำ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
หรือไม่ 
    - สอบทานคำสั่งแบ่งงาน ทุกสำนัก/กอง 
มีคำสั่งแบ่งงานชัดเจน ถูกต้องหรือไม่ 
     - สอบการรายงานการประเมินผลควบคุม
ภายใน ดังนี้ 
ระดับหน่วยงานย่อย 
๑. รายงานการประเมินองค์กรปะกอบของการ
ควบภายใน แบบ - ปค.๔ 
๒.รายงานการประเมินการควบคุมภายใน - 
แบบ ปค.๔ 
ระดับองค์กร 
(๑) รายงานการประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน แบบ - ปค.๔ 
(๒) รายงานการประเมินการควบคุมภายใน - 
แบบ ปค.๕ 
(๓) หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
- แบบ ปค.๑ 
- รายงานการสอบทานการประเมินผล 
การควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน - 
แบบ ปค.๖ 
- สอบทานว่าองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
วิเคราะห์และประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ๕ 
องค์ประกอบครบทั้ง ๑๗ หลักการ หรือไม่ 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคุมภายในระดับ
องค์กรและคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรม 
การประเมินผลการควบคุมภายใน
ระดับหน่วยงานย่อย 
- บันทึกผู้บริหารแจ้งสำนัก/กองการ 
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
- รายงานผลการประเมินผลการ
ควบคุมภายในระดับองค์กร 
- หนังสือนำส่งรายงานให้นายอำเภอ 
- คำสั่งแบ่งงานมอบหมายงานหรือ
หน้าที่ 
ความรับผิดชอบของหน่วยงานย่อย 
- แบบ ปค.๑ 
- แบบ ปค.๔ 
- แบบ ปค.๕ 
- แบบ ปค.๖ 

ระหว่างเดือน  
มกราคม-กุมภาพันธ์  
จำนวน ๔ วันทำการ 
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    วิธีการตรวจสอบ เรื่องท่ีตรวจสอบ ระยะเวลาในการตรวจสอบ 
- สภาพแวดล้อมการควบคุม 
- การประเมินความเสี่ยง 
- กิจกรรมการควบคุม 
- สารสนเทศและการสื่อสาร 
- การติดตามประเมินผล 
         - ตรวจสอบการจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินการควบคุมภายใน ให้นำส่งผู้กำกับ
ดูแลองค์การบริหารส่วนตำบล จัดส่งให้
นายอำเภอ ภายใน ๙๐ วัน นับแต่สิ้นปีงบ 
ประมาณ 
- การตรวจทานและการสอบถาม 
- ติดตามการดำเนินการตามข้อเสนอแนะครั้ง
ก่อน (ถ้ามี) ว่าได้ดำเนินการหรือไม่ 
- สรุปผลการตรวจสอบและปิดตรวจ 
 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคุมภายในระดับ
องค์กรและคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรม 
การประเมินผลการควบคุมภายใน
ระดับหน่วยงานย่อย 
- บันทึกผู้บริหารแจ้งสำนัก/กองการ 
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
- รายงานผลการประเมินผลการ
ควบคุมภายในระดับองค์กร 
- หนังสือนำส่งรายงานให้นายอำเภอ 
- คำสั่งแบ่งงานมอบหมายงานหรือ
หน้าที่ 
ความรับผิดชอบของหน่วยงานย่อย 
- แบบ ปค.๑ 
- แบบ ปค.๔ 
- แบบ ปค.๕ 
- แบบ ปค.๖ 
 

ระหว่างเดือน  
มกราคม-กุมภาพันธ์  
จำนวน ๔ วันทำการ 

 
 

                           สุภาพร  สุธรรม    ผู้จัดทำ 
                         (นางสุภาพร  สุธรรม) 

               นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการรักษาราชการแทน 
                                        นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

                                      ปัทธียา พิบูลย์บุญ     ผู้ให้ความเห็นชอบ 

   (นางสาวปัทธียา พิบูลย์บุญ) 

                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม 

 

                                                                    กองมณี วะชุม 

                                                                       (นายกองมณี วะชุม)               
                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม    


