
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงครามอำเภอศรี
สงคราม จังหวัดนครพนม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตั้งแต ่1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าบ่อสงคราม อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

 
 
งบประมาน (บาท) 

 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง  

1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) 

 

  
✔ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
 

27 สิงหาคม 2568 

2. การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  

2.1 การสรรหาและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.2 การโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 

  
✔ 

 

✔ 

 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2568 
 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2568 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
 

 

  
 

✔ 

 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

 
 
1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2568 
 
 



 

3.2 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 
และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  

 

✔ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2568 

4. การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร  

4.1 จัดอบรมเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรสามารถนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานใน
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2 จัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 

  
 
✔ 

 
✔ 

 

 
 

10,000.- 
 
 

10,000.- 

 
 
1 กันยายน 2568 
 
 
13 สิงหาคม 2568 

 

 

 



 

 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปี 2568 จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 

ประเภท จำนวน 

พนักงานส่วนตำบล 
 

1. บริหารท้องถิ่น 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (ระดับต้น) 
 

 

1   อัตรา 

1   อัตรา 
 

2. อำนวยการท้องถิ่น 

นักบริหารงานทั่วไป (ระดับต้น)  

นักบริหารงานการคลัง (ระดับต้น) (ว่าง) 

นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น)  

นักบริหารงานการศึกษา (ระดับต้น) 

 
 

 

2   อัตรา 

1   อัตรา 

1   อัตรา 

2   อัตรา 
 

3. วิชาการ 

นักจัดการงานทั่วไป (ชำนาญการ) 

นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชำนาญการ) 

นักพัฒนาชุมชน (ชำนาญการ) 

นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ) (ว่าง) 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติการ)   

นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ) (ว่าง) 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชำนาญการ) 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ) (ว่าง) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ) (ว่าง) 
 

 

1   อัตรา 

1   อัตรา 

1   อัตรา 

1   อัตรา 

1   อัตรา 

1   อัตรา 

1   อัตรา 

1   อัตรา 

1   อัตรา 

1   อัตรา 



ประเภท จำนวน 

4. ทั่วไป 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชำนาญงาน)  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน) (ว่าง) 

เจ้าพนักงานธุรการ (ชำนาญงาน)  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน)  

นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน)  
 

 

1   อัตรา 

1   อัตรา 

1   อัตรา 

1   อัตรา 

1   อัตรา 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนแดง (ว่าง) 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีบุญเรือง (ว่าง) 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าบ่อ (ว่าง) 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเพียง (ว่าง) 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดจำปา (ว่าง) 

ครู คศ.3 

ครู คศ.2 

ผู้ดูแลเด็ก 
 

1   อัตรา 

1   อัตรา 

1   อัตรา 

1   อัตรา 

1   อัตรา 

2   อัตรา 

3   อัตรา 

3   อัตรา 
 

 
 
 
 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทอัตรากำลัง จำนวนกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน จำนวนผู้ครองตำแหน่ง 
1.บริหารท้องถิ่น 2 2 2 
2.อำนวยการท้องถิ่น 6 6 5 
3.วิชาการ 10 10 6 
4.ทั่วไป 4 4 3 
4.ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5 5 0 
5.พนักงานครู 5 5 5 
6.พนักงานจ้าง 3 3 3 

 

 

 

 

 

 



 

ปัญหาและอุปสรรค 

 1. การสรรหาพนักงานส่วนตำบลโดยขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้เวลานาน
ทำให้ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ งานบางตําแหน่งไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ที่ตรงตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง ทําให้ผลลัพธ์ที่ได้ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการดําเนินการ วิธีการทํา
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ  

3. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานไม่เอ้ืออำนวยต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่เท่าที่ควร เนื่องจากจำนวนบุคลากรกับขนาดของอาคารสถานที่ในการทำงานไม่สัมพันธ์กัน  

4. การเข้ารับการฝึกอบรมไม่ทั่วถึงทุกตำแหน่ง บางตำแหน่งเข้ารับการฝึกอบรมอยู่เป็นประจำ แต่บางตำแหน่ง
กลับไม่ได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรมเท่าที่ควร ทำให้บุคลากรขาดขวัญกำลังใจในการทำงาน  

ข้อเสนอแนะ  

1. ดําเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอํานาจหน้าที่ในตําแหน่งที่ว่าง เพ่ือลด
ภารกิจของงานให้น้อยลงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

2. ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถนํามาถ่ายทอดความรู้การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแบบประเมินป้องกันความ
ผิดพลาดในการจัดทําแบบประเมินก่อนประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละรอบการประเมิน  

3. ควรปรับปรุงสถานที่ทํางานให้เหมาะสมกับจํานวนบุคลากร และเป็นการอํานวยความสะดวกให้กับ  ผู้มา
ติดต่อราชการ และจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจําปี 

4. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกตําแหน่งได้รับการฝึกอบรมอย่างทั่วถึง เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการทำงานและ
เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน  

 


